POLITYKA OCHRONY PRAW DZIECKA

PREAMBUIA

Dziecko jako istota, dopiero sie uczaca, rozwijajaca i nabierajagca doswiadczenia, potrzebuje
szczegOlnej ochrony, ktérg powinni zapewnic¢ dorosli. Konwencja o prawach dziecka okres$la prawa,
ktore powinny by¢ zagwarantowane wszystkim dzieciom, by mogly w pelni rozwijac¢ swaj
potencjat.

Wszystkie zapisane prawa dziecka podzielone zostaly na kilka kategorii: cywilne, socjalne,
ekonomiczne, kulturalne, polityczne lub publiczne. Prawa cywilne majg zapewni¢ kazdemu dziecku
mozliwo$¢ rozwoju, swobode mysli i wyznania, Zycia w rodzinie, wyrazania pogladow. Maja
zagwarantowac wolnos¢ od przemocy fizycznej, psychicznej, zycie w godnosci i poszanowaniu.
Prawa socjalne maja zapewni¢ odpowiedni standard zycia, opieke zdrowotng, ochrone zycia. Dzieci
powinny mie¢ dostep do edukacji, débr kultury, informacji. Nalezy da¢ im mozliwo$¢ wyrazania
wlasnych pogladéw i poznania przystugujacych im praw.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) wprowadza nowe instrumenty
ochrony praw dzieci. M.in. naklada na podmioty pracujace z dzie¢mi, obowiazek posiadania
standardow ochrony matoletnich (zwanych inaczej standardami ochrony dzieci). Instytucje i
placéwki beda zobowiazane do wprowadzenia standardéw od 15 lutego 2024 r.

Obowiazek ten nalezy m.in. do dyrektorow szkot, przedszkoli, placéwek zarowno publicznych,
jak i niepublicznych. W praktyce kazda ww. jednostka jest zobligowana do przygotowania
i wcielenia w Zycie procedur opartych na powyzszych standardach.

Od 15 lutego 2024 r. nalezy wdrazac standardy ochrony matoletnich m.in. w szkotach,
przedszkolach, poniewaz od tego dnia powyzsze przepisy wchodzg w zycie. Natomiast do 15

sierpnia 2024 r. przedszkola, szkoty i placowki powinny posiadac¢ i mie¢ juz wdrozone standardy.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:
a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,
f. imie matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

1. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

3. Pobierz od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,

iz dopuscita sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjq innych zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad nimi.

5. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

6. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli,

w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego oswiadczenia:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)
miejsce i data
L TP nr

oSwiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie



przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W ettt eete e e e ettt e e e et e e e e e aa e e e e raa e e e e naaeeeeeraaeeananaees i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
11. W komunikacji z dziecmi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

12. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
13. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajqca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

14. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

15. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

[16. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

[17. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

18. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

19. Zapewnij dzieci, Ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznoSci

od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

Procedura podejmowania interwencji

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora i wychowawce oraz sporzadza



Protokol interwencji, bedacy zalacznikiem do niniejszej Polityki.

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem
pracy, ogolnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb.

W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego
np. komunikacje alternatywng lub zespo6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

4. Dyrektor zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec maloletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora i rodzicéw oraz
uzupehlia wymieniony w kroku 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, Ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci psychologa
i pracownika, ktdry zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i
reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzqdza sie notatke.

8. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wtasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

9. Dyrektor we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajq wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawiazuje wspotprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

11. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniow bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspoétpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktérzy byli ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia.



12. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspotpracy ze szkola, dyrektor, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

1. Szkotla przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjec¢, nagran.
3. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w
tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony

Danych.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

W zalaczeniu ,,Procedura bezpiecznego korzystania z sieci INTERNET”, do wykorzystania
jako materiat edukacyjny, z przeznaczeniem gtownie dla nieletnich, lecz moze takze stuzy¢ osobom
dorostym.

Monitoring (zgodnie ze STANDARDEM IV ochrony nieletnich)

Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.
Standardy uzupelniajace:
b) W ramach weryfikacji polityki organizacja/instytucja konsultuje sie z dzie¢mi i ich



rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w instytucji zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci.
Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnoS$ci personelu, poniewaz
umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygnac ewentualne niejasnos$ci czy niespéjnosci w regulacjach wprowadzonych w instytucji.

Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i obowigzujqce
w instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im rowniez
podmiotowos¢ w dziataniach, ktérych sq adresatami. Z kolei wiaczenie opiekunéw w proces
ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem méwiacym o tym, Ze sa oni
partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Polityka wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

/Dyrektor placowki/



